
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต" 

และให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
โรงพยาบาลโคกส าโรง 

ประจำป ง ประ    2564 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลโคกส าโรง ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทันต่อการทุจริตและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ในยุทธศาสตร์วางระบบรากฐานการเสริมเสริมคุณธรรมในสังคมไทย จึงจัดโครงการจิตอาสาพอเพียง
ต้านทุจริต (STRONG) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัดให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติตนหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตลอดจนส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริตปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
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๗.      ค ด   จะ ด ร   
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๘.   รประ       
                                                           
                                                                             ร้อยละ 80 
 

9.    จ ด ำโครง  ร   
 

(        
(นางสาวเพชรมณี  จันทร์งาม) 

       เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
 
10.           โครง  ร 
 

(         
(นางสาวพิมลภัสน์  รารัน) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
      นักจัดการงานทั่วไป 

 
๑๑.           โครง  ร   
 

 
(         

  (นายชาติชัย  มหาเจริญสิริ) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 
 
 



                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลโคกส าโรงโทร.0 36 441 657-61 ต่อ 431 

ที่ ลบ 0032.301/พิเศษ     วันที่     11 กุมภาพันธ์  2564 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการโครงการฯ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง  

  ตามที่โรงพยาบาลโคกส าโรง ได้จัดกิจกรรม    การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต" และให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลโคกส าโรง 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโคกส าโรง ได้ด าเนินการโครงการดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ตามรายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      (นางสาวพิมลภัสน์ รารัน) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

             นักจัดการงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
         ทราบ 
 

 
     (นายชาติชัย มหาเจริญสิริ) 

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลโคกส าโรงโทร.0 36 441 657-61 ต่อ 431 

ที่ ลบ 0032.301/พิเศษ     วันที่     30 พฤศจิกายน 2563 

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง  

  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติจัดกิจกรรม    การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด  
"จิตพอเพียงต้านทจุริต" และให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาล
โคกส าโรง 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ
 
 

      (นางสาวพิมลภัสน์ รารัน) 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 

             นักจัดการงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
             ทราบ / อนุมัติ 
 

 
     (นายชาติชัย มหาเจริญสิริ) 

          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 
 


